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ANUNŢ 

privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, 

 a unei funcţii contractuale de execuţie de Administrator I  

din cadrul Bazei de Agrement ”Nada Florilor” din subordinea primarului municipiului Fălticeni.  

 

 
Primăria municipiului Fălticeni organizează concurs pe data de 15.05.2024, ora 10,00 proba 

scrisă şi în termen de cel puțin 48 de ore de la afişarea rezultatelor la proba scrisă - interviul, la sediul 

Primăriei, pentru ocuparea, pe o periodă nedeterminată a unei funcţii contractuale vacante de 

Administrator I din cadrul Bazei de Agrement ”Nada Florilor” din subordinea primarului municipiului 

Fălticeni. 

Candidatii trebuie sa îndeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice și următoarele condiții de studii și vechime: 

o nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat sau echivalentă;   

o vechime în muncă: minim 1 an. 

 Dosarul de înscriere la concurs se depune până la data de 07.05.2024 la Registratura Primărie şi 

trebuie să cuprindă următoarele documente: 

- Cerere de înscriere la concurs ; 

- Copia actului de identitate ; 

- Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări;  

- Carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în 

specialitatea studiilor, în copie; 

- Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcția pentru care candidează; 

- Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni 

anteriore concursului de către medicul de familie sau de către unităţile sanitare abilitate; 

- Curriculum vitae. 

Copiile se prezintă însoţite de documente originale, în vederea verificării conformităţii copiilor 

cu acestea. 

Bibliografie şi tematică: 

• Constituţia României, republicată;  

- Tematica : partea I, partea a II-a, titlul I și titlul II, partea a IV-a, titlul I și partea a VI-a, titlul I și 

titlul II. 

• O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Tematica : integral. 

• Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Tematica : integral. 

• O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

- Tematica:  

o Partea a III-a ”Administrația publică locală”, Titlul I ”Dispoziții generale”; Titlul II 

”Descentralizarea” (Capitolul I și Capitolul II); Titlul III ”Regimul general al autonomiei locale; 

Titlul V ”Autoritățile administrației publice locale”;  

o Partea a V-a, Titlul I ”Exercitarea dreptului de proprietate publică a statului sau a unităților 

administrativ-teritoriale” 

o Partea a VI-a, Titlul I ”Dispoziții generale” 



• Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Tematica: 

o Capitolul I: 

o Capitolul II: Reguli generale de participare și desfășurare a procedurilor de atribuire; 

o Capitolul III: Modalități de atribuire; 

o Capitolul IV: Organizarea și desfășurarea procedurii de atribuiere; 

• Legea nr. 307/2006, republicată, privind apărarea împotriva incendiilor; 

- Tematica: 

o Capitolul II: Obligații privind apărarea împotriva incendiilor; 

o Capitolul IV: Serviciile de urgență voluntare și private; 

• Legea nr. 22/1969, modificată și completată prin Legea nr. 54/1994 privind angajarea gestionarilor, 

constituirea de garanții și răspunderea în legătură cu gestionarea agenților economici, autorităților sau 

instituțiilor publice; 

- Tematica: integral 

• Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor, cu modificările 

și completările ulterioare; 

- Tematica: integral. 

• H.G. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale; 

- Tematica: - integral. 

• Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Tematica:  

o Capitolul II: Domeniu de aplicare; 

o Capitolul III: Obligațiile angajatorilor; 

o Capitolul IV: Obligațiile lucrătorilor; 

o Capitolul VI: Comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor; 

• Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, 

aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea; 

- Tematica:  

o Capitolul III: Servicii de prevenire și protecție; 

o Capitolul V: Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; 

o Capitolul VI: Pericol grav și iminent și zone cu risc ridicat și specific; 

o Capitolul VII: Comunicarea și cercetarea evenimentelor, înregistrarea și evidența accidentelor de muncă 

și incidentelor periculoase, semnalizarea, cercetarea, declararea și raportarea bolilor profesionale 

• Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

- Tematica: 

o Titlul III: Tmpul de muncă și timpul de ordihnă 

o Titlul V: Sănătatea și securitatea în muncă 

o Titlul VI: Formarea profesională. 

• Norme privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și 

capitalurilor proprii, aprobat prin O.M.F.P. nr. 2861/2009; 

- Tematica: integral 

• H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe; 

- Tematica: integral 

Relații la telefon nr. 0230542056 – Serviciul resurse umane. 

 

 

 

 

PRIMAR, 

Prof. Gheorghe-Cătălin Coman 


